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C I - V I L  E G Y E S Ü L E T  

 

 

 

A L A P S Z A B Á L Y A  

 

Alulírott Alapítók az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 
szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény alapján 
2012.11.24-én létrehozták a CI-VIL Egyesületet. 
A CI-VIL Egyesület 2013. január 25-i közgyűlése az alábbi alapszabályt fogadta el. 

I. 

Az Egyesület adatai 

1. Az Egyesület neve: CI-VIL Egyesület 

2. Az Egyesület székhelye: 5462 Cibakháza, Damjanich út 1. 

3. Az Egyesület telephelyei: 

- 5462 Cibakháza, Mikszáth út 18. 

- 5462 Cibakháza, Dévér út 25. 

4. Az Egyesület működési területe: Magyarország 

5. Az Egyesület jogállása: Önálló jogi személy 

6. Az Egyesület elnöke: Őze József 

7. Az Egyesület jellege: Az Egyesület, az alapszabályban meghatározott célokra 
alakult, és céljainak elérése érdekében szervezi tagjai tevékenységét, nyilvántartott 
tagsággal rendelkezik. Az Egyesület működése nyilvános, és tevékenysége 
megítélése során figyelemmel van a szakmai véleményekre, a támogatók 
kezdeményezéseire és javaslataira. Nem folytat közvetlen politikai tevékenységet, 
szervezete pártoktól független, és azoknak anyagi támogatást ne nyújtson. 

8. Az Egyesület alapításának éve: 2012. 
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II. 

Az Egyesület célja és feladatai 

1.  Az Egyesület célja:  

Művészeti tevékenység ápolása, pártolása, elsősorban – de nem kizárólagosan - 
kulturális rendezvények, programok szervezésén és lebonyolításán keresztül. A 
kultúra és a hagyományok őrzése. 

Tevékenységei között szerepel: 

a) Kulturális-, és művészeti programok, előadó-művészeti tevékenység, 
rendezvények megszervezése és lebonyolítása; 

b) Rendszeres sportolási, testedzési, versenyzési lehetőség biztosítása, az ilyen 
igények felkeltése, az egészséges életmód népszerűsítése sportági megkötés 
nélkül. Hazai és nemzetközi sportkapcsolatok létesítése és fenntartása; 

c) Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, kapcsolatok kialakítása oktatási- és 
képző intézményekkel; 

d) Idegenforgalmi programok, rendezvények szervezése és lebonyolítása; A 
település turisztikai kínálatának fejlesztése; Együttműködés környező 
idegenforgalmi szervezetekkel, önkormányzatokkal, lakossággal, működő 
vállalkozásokkal; 

2. Az Egyesület céljának megvalósítása érdekében együttműködik minden állami, 
társadalmi és gazdálkodó szervezettel, más egyesülettel és szövetséggel, amelyek 
segítik az Egyesület eredményes működését és céljainak megvalósítását. 

3. Az Egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak 
megvalósítása érdekében, a közhasznú célok megvalósítását nem 
veszélyeztetve végezhet. 

4. Az Egyesület feladatai a kitűzött célok elérése érdekében: 

a) Az Egyesület céljainak megvalósításához szükséges működési feltételek 
biztosítása, a működéshez szükséges személyi és tárgyi feltételek 
megteremtése; 

b) Kedvezményesen igénybe vehető szolgáltatások biztosítása; 

c) Tevékenységi körébe tartozó rendezvények szervezése; 

d) Az Egyesület működésének takarékos és vállalkozásszerű megszervezése; 

e) Kapcsolattartás a régió térség, illetve a régió szakmai szervezeteivel; 
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f) Részt vesz a helyi turisztikai termékek fejlesztésében; 

g) Az ifjúság turisztikai nevelésében szerepet vállal; 

h) Bekapcsolódik az oktatásba, képzésbe, azok szervezésébe; 

4.1. Az Egyesület az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 
szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. Törvénynek 
megfelelően közhasznú tevékenységeket is ellát, melyek a következők: 

 Közvetlenül: 
a) kulturális tevékenység, 

b) egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító, egészségügyi 
rehabilitációs tevékenység, 

 Közvetve: 
c) nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretfejlesztés, 

d) sport. 

 

III. 

Az Egyesület tagsága 

1. Az Egyesület tagja lehet: 

Az a belföldi és külföldi természetes személy, jogi személy, valamint jogi 
személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki elfogadja az Egyesület Alapszabályát 
és belépési nyilatkozatban vállalja, hogy tevékenyen részt vesz az Egyesület 
munkájában, valamint fizeti a tagdíjat. 
A rendes tag felvételéről – írásbeli felvételi kérelme alapján – az Egyesület Elnöksége 
dönt. 

Az Egyesület tagjának jogai: 

– részt vehet az Egyesület tevékenységében és rendezvényein, továbbá a Közgyűlés 
határozatainak meghozatalában, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt 
nyilváníthat az Egyesület működésével kapcsolatban; 
– a tag ajánlásokat tehet az Egyesületet érintő kérdések megtárgyalására; 
– felvilágosítást kérhet az Egyesület tevékenységéről, amelyre az Egyesület 30 napon 
belül köteles választ adni; 
– választhat, illetve választható az Egyesület ügyintéző és képviseleti szerveibe, 
illetve tisztségeire; 
– indítványt tehet a Közgyűlés és az Elnökség napirendi pontjaira; 
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– betekinthet az Egyesület nyilvántartásába; 
– a tagok egyharmada írásban ok és cél megjelölésével rendkívüli Közgyűlés és 
rendkívüli elnökségi ülés összehívását kezdeményezheti. 

2. Pártoló tag lehet:  

Minden olyan belföldi és külföldi természetes személy, jogi személy, valamint jogi 
személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki az Egyesület Alapszabályát elfogadja, 
valamint erkölcsileg és anyagilag támogatja az Egyesület működését. A tagfelvétel a 
rendes tagokra vonatkozó szabályok szerint történik. A pártoló tag, illetve 
képviselője tanácskozási joggal részt vehet a Közgyűlésen, szintén igénybe veheti az 
Egyesület szolgáltatásait, de tisztségre nem választható, szavazati joga nincs.  

3. Az Egyesület természetes személy tagjai jogaikat nem kizárólag személyesen 
gyakorolhatják. Más személy (képviselő) útján is lehet szerződést kötni, vagy más 
jognyilatkozatot tenni, kivéve ha jogszabály szerint a jognyilatkozat csak 
személyesen tehető meg. A képviselő cselekménye által a képviselt válik jogosítottá, 
illetőleg kötelezetté.  

A jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező szervezeti tagok jogaikat 
képviselőik útján gyakorolják. Közgyűlés alkalmával ezen szervezetek 1 fő aláírásra 
jogosult vagy a szervezet által írásbeli meghatalmazással ellátott természetes személy 
jelenlétével képviseltetik magukat. 

4. Az Egyesület tagja köteles az Egyesület Alapszabályát, határozatait betartani, 
valamint részt venni az Egyesület munkájában, elősegíteni a kitűzött célok 
megvalósítását. 

5. A tagsági viszony megszűnik: 
Természetes személy esetében: 
– a tag halálával, 
– az Egyesület megszűnésével, 
– a tag kilépésével, melyet írásban jelez az elnök felé, 
– a tag kizárásával. 
Jogi személy, illetőleg a jogi személyiséggel nem rendelkező szervezeti tagok 
esetében: 
- az Egyesület megszűnésével, 
- a tagszervezet megszűnésével, 
- kilépéssel, melyet a tagszervezet írásban jelez az elnök felé, 
- kizárásra kerülhet az a tagszervezet, aki az Egyesület alapszabályában 
meghatározottakkal ellentétesen cselekszik, 
- a tagság megszűnhet előzetes írásos figyelmeztetés után törléssel, amennyiben a 
tagszervezet egy éven át nem fizet tagdíjat. 
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6. Az egyesületi tag a kilépési nyilatkozatát írásban köteles benyújtani az Egyesület 
elnökének. A kilépő tag tagsági jogviszonya a kilépési nyilatkozat benyújtásával 
egyidejűleg megszűnik. 
 

7. Az Elnökség kizárja az Egyesület tagjai közül 
– azt a tagot, aki hat hónapon keresztül elmaradt a tagdíj megfizetésével. A tagdíj 
megfizetésének elmulasztása csak abban az esetben eredményezheti a tag kizárását, 
ha a tagot megelőzően írásban, a jogkövetkezményekre történő figyelmeztetéssel, 
megfelelő határidő tűzésével felhívták a tagdíjfizetési kötelezettségének teljesítésére 
és a tag ennek nem tett eleget.  
– azt, akit bíróság jogerős és végrehajtandó szabadságvesztés büntetésre ítélt és a 
közügyektől eltiltott. 

Az Elnökség tagjainak fegyelmi ügyében a Közgyűlés dönt. 

A kizárt tag a kizárással kapcsolatos határozat ellen, tizenöt napon belül az Egyesület 
Közgyűléséhez fellebbezéssel élhet. 
A tagsági viszony megszűnése nem mentesíti a tagot a tagsága idején keletkezett és 
tagsága időtartamára vonatkozó kötelezettségek teljesítése alól. 

8. A tagdíjat évente az Elnökség állapítja meg. A tagdíj befizethető készpénzben, 
vagy banki átutalással 

IV. 

Az Egyesület szervezete 

1. Az Egyesület szervei: 

� Közgyűlés, 
� Elnökség, 
� Ellenőrző Bizottság 
 

Közgyűlés 

1. A Közgyűlés az Egyesület legfőbb szerve, amelyet a tagok összessége alkotja. A 
Közgyűlést évente egyszer össze kell hívni a hely, az időpont és a napirendi pontok 
közlésével. A tagnyilvántartásban szereplő tagok részére meghívót kell küldeni 
legalább tíz nappal a Közgyűlés időpontja előtt. A közgyűlési meghívóban közölni 
kell azt az időpontot, amelyben az ismételt Közgyűlést meg kell tartani, ha az eredeti 
időpontban megtartott Közgyűlés nem határozatképes. 
A megismételt Közgyűlés a meghívóban közölt napirendi pontok körében a 
jelenlevők számára tekintet nélkül határozatképes. A Közgyűlés összehívását írásban 
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kérheti a tagok egyharmada a cél és az ok megjelölésével, ebben az esetben az elnök 
harminc napon belül köteles összehívni a Közgyűlést. 

2. A Közgyűlést össze kell hívni: 
– ha a tagok egyharmada cél és az ok megjelölésével írásban kéri ezt, 
– ha az Elnökség rendkívüli Közgyűlés összehívását tartja szükségesnek, 
– ha a felügyeleti szerv a Közgyűlés összehívását elrendeli. 
-  ha azt a bíróság elrendeli. 
 
A Közgyűlés összehívása az elnökség feladata. A közgyűlésre minden tagot a 
napirend közlésével kell meghívni úgy, hogy a meghívók elküldése és a közgyűlés 
napja között legalább 8 nap időköznek kell lennie. 

3. A Közgyűlés határozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkező tagok több 
mint a fele jelen van. A határozatképtelenség miatt elhalasztott Közgyűlés 
változatlan napirend mellett határozatképes a megjelent szavazati joggal rendelkező 
tagok számától függetlenül. 

4. A Közgyűlés üléseit az Elnök vezeti. Az Elnök a Közgyűlés levezetésével mást is 
megbízhat. 
A Közgyűlésről jegyzőkönyv készül, amelyet az elnök és két, a Közgyűlés által 
megválasztott tag hitelesít. 

5. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
– az Egyesület megalakulásának, feloszlásának, más Egyesülettel történő 
egyesülésének a kimondása; 
– az Alapszabály elfogadása és módosítása; 
– tisztségviselők megválasztása és visszahívása; 
– tagdíj mértékének megállapítása; 
– az Elnökség éves beszámolójának és a közhasznúsági jelentésének elfogadása; 
- tagok kizárása, 
– döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály a Közgyűlés hatáskörébe utal. 

6. A Közgyűlés határozatait a jelenlevők szótöbbségével hozzák mindazon 
kérdésben, amely tekintetében az alapszabály a szótöbbség magasabb arányát nem 
írja elő. Szavazategyenlőség esetén nem kerül sor határozathozatalra. 

7. A jelenlévő tagok kétharmados szótöbbsége szükséges: 
– az Alapszabály elfogadásához, módosításához; 
– az Egyesület feloszlásához, más Egyesülettel történő egyesülés kimondásához; 
– a tag kizárásával kapcsolatos határozatához. 

8. A tisztségviselők megválasztása titkos szavazással történik. Megválasztottnak azt 
a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok több mint felét megszerezte. 
Amennyiben a jelöltek egyike sem kapja meg az érvényes szavazatok több mint felét, 
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abban az esetben a tisztségre jelölt két legtöbb szavazatot szerzett személy között 
újabb szavazást kell tartani. 
A megismételt szavazás győztese a legtöbb szavazatot kapott személy lesz. 

9. A Közgyűlés ülései nyilvánosak. A tagok szótöbbséggel hozott határozattal a 
nyilvánosságot kizárhatják, ha valamely Egyesületi tag jogos magánérdekének 
védelme vagy közérdek ezt szükségessé teszi. 

10. Az Elnök a Közgyűlésre tanácskozási joggal meghívhatja állami, társadalmi, 
gazdasági szervezetek és magánszemélyek képviselőit. 

 

 

Elnökség 

Az Egyesület vezető szerve az Elnökség. Az Elnökség tagjait a közgyűlés választja 
meg. Az Elnökség létszáma három fő. Az Elnökség tagjai közé tartozik az Egyesület 
közgyűlés által megválasztott: 

- Elnöke, 

- Elnökhelyettese, 

- Titkára. 

Az Elnökség döntésköre és feladata különösen: 

- Az Egyesület folyamatos működési feltételeinek biztosítása, 

- A Közgyűlés előkészítése és összehívása, a napirendek meghatározása, 

- Az éves költségvetés tervezetének és mérlegének összeállítása, 

- A tagok felvétele, 

- A tagnyilvántartás vezetése, 

- A Közgyűlés és az Elnökség határozatainak nyilvántartása, 

- Az Egyesület céljait szolgáló rendezvények, fórumok szervezése, 

- Az Egyesület gazdálkodásának és vagyonkezelésének irányítása, 

- Saját ügyrend meghatározása. 

 

Az Elnökség ülésezésének rendje: 

Az Elnökség szükség szerint, de évente legalább kétszer ülésezik. Az Elnökséget az 
Elnök hívja össze a napirendet is tartalmazó írásbeli (levél, e-mail) meghívó útján.  
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Az Elnökség határozatképes, ha tagjai közül legalább ketten jelen vannak. Az 
Elnökségnek csak olyan nagykorú személy lehet a tagja, aki nincsen eltiltva a 
közügyek gyakorlásától és tagja az Egyesületnek. 
Az Elnökség határozatait szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén nem kerül 
sor határozathozatalra. 

 

Az Elnökség határozatainak nyilvántartási módja: 

Az Elnökség üléseiről és határozatairól jegyzőkönyv készül. A jegyzőkönyvet a 
levezető elnök és egy a határozathozatalban részt vett Elnökségi tag írja alá. A 
nyilvántartás tartalmazza a döntés tartalmát, időpontját és hatályát, illetve a döntést 
támogatók és ellenzők számarányát Az elnök köteles az Elnökségi határozatok 
könyvét naprakészen vezetni. 

 

Az Egyesület tisztségviselői 

Az Egyesület elnöke 

Az elnök megbízatása a megválasztás napjától határozatlan időre szól. A megbízatás 
megszűnhet: 
- lemondással, 
- a tagsági viszony megszűnésével, 
- visszahívással, 
- cselekvőképesség elvesztésével.  

Az Elnök feladata és hatásköre: 

– az Egyesület tevékenységének irányítása; 
– a Közgyűlés összehívása, határozatainak ellenjegyzése; 
– a Közgyűlés és az Elnökség által hozott határozatok és állásfoglalások 
végrehajtásának irányítása és ellenőrzése; 
– kapcsolattartás más társadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel; 
– irányítja az Elnökség munkáját; 
– vezeti az Elnökség üléseit; 
– képviseli az Egyesületet; 
– intézkedik és dönt a hatáskörébe utalt ügyekben; 
– összehívja az Elnökség üléseit; 
– vezeti az ügyintéző apparátust; 
– irányítja az Egyesület gazdálkodását; 
– utalványozási jogot gyakorol; 
– gyakorolja a munkáltatói jogokat; 



 9

– minden olyan feladat ellátása, amelyet jogszabály az Elnök hatáskörébe utal. 
 

Az Egyesület elnökhelyettese 

Az elnökhelyettes az elnök akadályoztatása esetén teljes hatáskörrel helyettesíti az 
elnököt, emellett ellátja azokat a feladatokat, amelyekkel a közgyűlés, az elnökség, 
vagy az elnök megbízza.  

Az elnökhelyettes megbízatása a megválasztás napjától határozatlan időre szól.  
A megbízatás megszűnhet: 
- lemondással, 
- a tagsági viszony megszűnésével, 
- visszahívással, 
- cselekvőképesség elvesztésével.  

 

Az Egyesület titkára 

� Segíti az Elnököt és az Elnökséget az operatív feladatok ellátásában, különös 
tekintettel a következőkre: 

� Az elnökségi ülések és a közgyűlések előkészítése, határozataik 
végrehajtása, 

� Az Elnök által hatáskörébe utalt egyes feladatok ellátása, 

� Az elnök és elnökhelyettes konzultánsaként működik, 

 

Az Egyesület tisztségviselői az indokolt költségeiket elszámolhatják, illetve azok 
megtérítésére igényt tarthatnak, tevékenységüket egyébként ellenszolgáltatás nélkül 
végzik. 

V. 

Az Egyesület képviselete 

Az Egyesület képviseletére az Elnök önállóan jogosult, de az Egyesület bankszámlája 
feletti rendelkezéséhez a titkárral történő együttes aláírás szükséges. 
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VI. 

Az Egyesület vagyona és gazdálkodása 

1. Az Egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik, amelyet az Elnökség fogad el. 
Az Egyesület gazdálkodásáról az Elnökség jelentést készít, amelyet elfogadás céljából 
a Közgyűlés elé terjeszt. 

2. Az Egyesület működéséhez szükséges bevételeket az alábbiak jelentik: 

– Az Egyesület tagjai által befizetett tagdíj, 
- Közhasznú tevékenység folytatásából származó bevétel, 
– Az alapítóktól, tagoktól, pártoló tagoktól, vagy más adományozóktól a céljára vagy 
működési költségei fedezésére kapott támogatás, illetve adomány, 
– Pályázatokból, támogatásokból származó bevételek, 
– Az Egyesület által szervezett rendezvények, programok alkalmával befolyt 
bevételek; 
– egyéb bevételek. 

3. Az egyesület költségei, ráfordításai (kiadásai): 

- Alapcél szerinti tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek; 
- Közhasznú tevékenység érdekében felmerült költségek 
- Egyéb költségek. 

4. Tagdíj: 

Az Egyesület tagjai tagdíjat kötelesek fizetni. A tagdíj mértékét a belépni kívánó tag 
szabadon választhatja meg, melynek legkisebb mértéke 2013.01.01-től kezdődően: 

o 500 Ft./hó 

A tagok a belépési nyilatkozatban tüntetik fel a választott tagdíj mértékét.  

A tagdíj mértékének meghatározásáról a közgyűlés dönt. 

A tagdíjat minden hónap 10. napjáig kell megfizetni az Egyesület titkára részére. 

5. Az Egyesület bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával 
felel. Az Egyesület tagjai az Egyesület tartozásaiért – a befizetett tagdíjakon 
túlmenően – nem felelnek. 

6. Az Egyesület pénzeszközeit számlán kezeli.  
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VII. 

Az Egyesület megszűnése 

1. Az Egyesület megszűnik: 

– ha az Egyesület egy másik egyesülettel egyesül (összeolvad, beolvad), 
– ha a közgyűlés a feloszlásáról határoz, 
– ha a bíróság feloszlatja, 
– ha a törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti 
vagy megállapítja megszűnését, 
– ha fizetésképtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti, és az 
egyesületet a nyilvántartásból törlik.  

Az Egyesület jogutód nélkül szűnik meg az alábbi esetekben: 

a) a közgyűlés a feloszlásáról határoz,   
b) a bíróság feloszlatja, 
c) törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti vagy 
megállapítja megszűnését, 
d) fizetésképtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti. 
 
Az a) pont esetében végelszámolási eljárást, a b) és c) pontjában foglalt esetekben 
pedig kényszer-végelszámolást kell lefolytatni.  
 
A közgyűlés nem dönthet az egyesület feloszlásáról, ha az egyesülettel szemben 
lefolytatott végrehajtás eredménytelen volt vagy az egyesület fizetésképtelenségét a 
bíróság megállapította. 
 
Az egyesület alapszabálya vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában a jogutód 
nélkül megszűnt egyesület - hitelezői igények kielégítése után - megmaradt vagyonát 
az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 
működéséről és támogatásáról szóló törvényben meghatározott célra kell fordítani és 
az ott megjelölt módon kell nyilvánosságra hozni. 
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VIII. 

Vegyes és záró rendelkezések 

 

1. Az Egyesület tisztségviselői: az elnök, az elnökhelyettes és a titkár. 

2. Az Egyesület tisztségviselői nem lehetnek közeli hozzátartozók. 

3. Az Egyesület pénz- és vagyonkezelői nem lehetnek közeli hozzátartozók. 

4. Az Egyesület megszűnik, ha: 

a) feloszlását a közgyűlés minősített többségi szavazattal kimondja, vagy más 
társadalmi szervvel való egyesülését kimondja, 

b) bíróság az ügyészség keresete alapján feloszlatja, 

c) bíróság megállapítja megszűnését. 

Jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyv, az 2011. 
évi CLXXV. törvény, valamint a mindenkor hatályos egyéb jogszabályok irányadóak. 

Az Egyesület az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályát a Jász-Nagykun-Szolnok 
Megyei Bíróságnak a nyilvántartásba vétele iránti kérelem és a szükséges 
mellékletekkel együtt benyújtja.  

Jelen Alapszabályzatot az Egyesület Közgyűlése 2013. január 25-én fogadta el. 

Szolnoki Törvényszék 2013. május 11. napján a Kny.60.018/2013/2. számú 
nyilvántartásba vételi végzés szerint jogerősen nyilvántartásba vette. 

A CI-VIL Egyesület nyilvántartásba vételi száma: 2522. 

Kelt: ..........................................   
    

.......................................... .......................................... 
jegyzőkönyvvezető az Egyesület elnöke 

    
Előttünk, mint tanúk előtt: 

 

  

1. ................................................................   

2. ................................................................   

 


